
حیدرزاده

های  کارخانه  از  یکی  در  را  اش  جوانی  تمام 
و  امید  هزار  با  که  زمانی  همان  گذراند؛  بزرگ 
پرانرژی اش را وقف کاری  و  آرزو، جسم سالم 
دشوار کرد و در دسته مشاغل سخت و زیان آور 
ساعت   7 از  بیش  روزها  از  بعضی  گرفت.  قرار 
حضور  بــود  آلـــوده  آن  ــوای  ه کــه  محیطی  در 
باشد.  داشته  شکایتی  که  ایــن  بــدون  داشــت 
استشمام  دلیل  به  هایش  ریه  که  زمانی  حتی 
بعد  شد،  مشکل  دچار  کار  محیط  آلوده  هوای 
روزهای  بازگشت.  کار  سر  دوبــاره  بهبودی  از 
سخت را ادامه داد تا به 20 سال سابقه رسید. 
حالا حکم بازنشستگی اش را در دست گرفته 
است، در حالی که باید مراقب ریه های ضعیف 
کرونایی  ــای  روزهـ ایــن  در  خصوص  بــه  خــود 
باشد، از این که در طرح همسان سازی حقوق 

بازنشستگان، سنوات مشاغل سخت و زیان آور 
محاسبه نشده، آزرده خاطر است.

IIپس گرفتن حق
از  خشت  اش،  بازنشستگی  حکم  دیــدن  بــا 
که  سنواتی  فهمد،  می  وقتی  می‌افتد  دستش 
شده  مطرح  ارفاقی  باشد  برخوردار  آن  از  باید 
آور  زیان  و  سخت  او  شغل  که  صورتی  در  است 
بوده و با 20 سال سابقه بازنشست شده است. 
استان  مــادر  هــای  کارخانه  از  یکی  در  که  او 
سال  چند  گوید:  می  باره  این  در  بود،  شاغل 
ام  ــی  روح و  جسمانی  وضعیت  دلیل  به  آخــر 
و  کردم  می  شماری  لحظه  بازنشستگی  برای 
سال آخر بازنشستگی را به سختی گذراندم تا 
بتوانم از مزایای 20 سال سابقه استفاده کنم.
بیمه  سابقه  سال   20 با  اگر  که  این  بیان  با  او  
نمی  هم  روز  یک  حتی  شدم  نمی  بازنشسته 
توانستم به کارم ادامه بدهم می افزاید: اگر می 

دانستم در طرح همسان سازی در حق مشاغل 
سخت و زیان آور، اجحاف می شود از فرصتی 
که برایم ایجاد شده بود استفاده می کردم و در  

قسمت اداری این کارخانه فعالیت می کردم.

IIشکایت به دیوان محاسبات
در عین حال، بازنشسته یکی از کارخانه های 
که  متعددی  های  بیماری  به  استان،  صنعتی 
است  شده  دچار  خدمتش  سال   20 طول  در 
و  ما  بین  باید  که  این  بیان  با  و  کند  می  اشاره 
کارمندانی که پشت میز می نشینند و سختی 
کار کمتری دارند تفاوت باشد، اظهارمی کند: 
طبق جزء »یک« بند »ب« قانون اصلاح تبصره 
و   ۷۲ مواد  اصلاح  قانون   ۷۶ ماده  الحاقی   ۲
اجتماعی  تامین  قانون   ۷۶ ماده  تبصره  و   ۷۷
ماده  به  تبصره  دو  الحاق  و   ۵۴ سال  مصوب 
14مهرماه  تاریخ  در  که   ۷۱ سال  مصوب   ۷۶
80 به تصویب رسیده، هر سال سابقه پرداخت 

حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور یک و نیم 
سال محاسبه می شود.

از  ــدادی  ــع ت و  مــن  کــنــد:  مــی  خاطرنشان  او 
و  داریــم  اعــتــراض  موضوع  ایــن  به  همکارانم 
ارســال  را  خــود  شکایت  محاسبات  ــوان  دی به 
البته  ایم،  نتیجه ای نگرفته  اما هنوز  ایم  کرده 
امیدی نیز به آن نداریم. او  که به گفته خودش 
این  در  فعالیت  اثر  بر  که  هایی  بیماری  برای 
هزینه  مــاه  هر  شــده  مبتلا  ها  آن  به  کارخانه 
زیادی را صرف می کند، می افزاید: مستمری 
بازنشستگی من با اجرای طرح همسان سازی 
یابد در  تومان کاهش می  از یک میلیون  بیش 

حالی که اگر سنواتم ارفاقی محسوب نمی شد 
می توانستم همان مبلغ را خرج درمان بیماری 
هایی کنم که نتیجه کار کردن در این کارخانه 

است.

IIلحاظ نشدن ضریب ترغیب
اعتراض  مورد  موضوع  این  کند:  اظهارمی  او  
بیشتر بازنشستگان مشاغل سخت قرار گرفته 
بر  عــاوه  و  است  شده  ضایع  ها  آن  حق  چون 
سازی  همسان  بحث  در  حساب  این  با  که  این 
از بقیه کمتر می گیرند، در متناسب سازی یک 
ضریب ترغیب تعریف کرده اند. افرادی که 25 
ازای هر سال  به  اند  بالا خدمت کرده  به  سال 

از حدود 20  یک مبلغی دریافت می کنند که 
هزار تومان شروع می شود.

به گفته او، کسی که بیشتر از 35 سال خدمت 
دریافت  بیشتر  تومان  هزار   150 حدود  کرده 
گویند  می  سخت  مشاغل  برای  ولی  کند،  می 
چون سابقه تان به 25 سال نمی رسد ضریب 
همان  با  که  این  ولو  شود  نمی  لحاظ  ترغیب 
ضریب یک و نیم سال، 35 سال شده باشد.او 
ادامه می دهد: یعنی کسی که 35 سال سابقه 
کار دارد با همان ضریب یک و نیم سال، حقوق 
35 روزه می گیرد و باید 150 هزار تومان هم 
نمی  هم  ریــال   یک  اما  بگیرد  ترغیب  ضریب 

گیرد.

IIنحوه محاسبه
تامین  کل  اداره  های  مستمری  اداره  رئیس 
اجتماعی خراسان شمالی در همین خصوص 
نامه ها و دستوراتی که  به بخش  می گوید: ما 
مبلغ  محاسبه  نحوه  کنیم،  می  عمل  آید  می 
نمی  فرقی  و  اســت  شــده  مشخص  مستمری 
عادی  سخت،  مشاغل  بازنشسته  فرد،  که  کند 
یا از کار افتاده یا فوت کرده باشد و حقوقش را 

بازماندگانش دریافت می کنند.
به گفته »امین الشریعه«، ملاک محاسبه برای 
متناسب سازی، مبلغ مستمری زمان برقراری 
می  دست  به   آن  از  ضریبی  یک  اســت،   بیمه 
آید و با مبلغی که در سال 99 بوده بر حداقل 

تقسیم می شود و فرمولی  مشترک برای همه 
و  سخت  مشاغل  کند:  می  تصریح  ــت.وی  اس
سابقه  یک  و  دارند   عادی  سابقه  یک  آور  زیان 
آن  به  سخت  مشاغل  قانون  اســاس  بر  که  ای 
سال،6  یک  هر  ازای  به  یعنی  شده،  ارفاق  ها 
ماه  به آن ها ارفاق و به آن سابقه ارفاقی گفته 

می شود.
وی اضافه می کند: اکنون در مبلغ متناسب 
سازی، 10 سال ارفاق را به نسبت چهار سی 
بازنشسته  اعتراض  البته  کردیم،  اضافه  ام 
را می  ارفاق   که 10 سال  این  بر  را مبنی  ها 
خواهند به اداره کل مستمری ها منتقل کرده 
ابلاغ نشده  ما  به  و هنوز تصمیم جدیدی  ایم 

است.
در  استان  اجتماعی  تامین  مدیرکل  نماینده 
می  آور  ــان  زی و  سخت  مشاغل  هــای  کمیته 
دیــوان  به  بازنشستگان  از  تــعــدادی  افــزایــد: 
این که رأی  اند ولی  محاسبات مراجعه کرده 
صادر شود یا تعدد آرا باشد و منجر به تکلیف 

جدیدی شود، فعلًا خبری نیست.
سابقه  دهـــد:  مــی  ــه  ادامـ الشریعه«  »امــیــن   
ارفاقی جزو سوابق واقعی پرداخت حق بیمه 
بحث  در  ما  مبنای  و  شود  نمی  محسوب  فرد 
متناسب سازی، شروع اجرا در بند »ب« ماده 
12 قانون برنامه ششم و مدت و مبلغ بیمه ای 

است که پرداخت شده است.
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بهره مندی شهروندان تیتکانلو از آب شرب پایدار تا افق 1430
ــت آب  ــرک ــط عــمــومــی ش ــ ــزارش رواب ــ ــه گ ب
دوشنبه  شــمــالــی،  خــراســان  ــاب  ــاض ف و 
بزرگداشت  بــا  همزمان  مــاه  شهریور   31
به  آبــرســانــی  پـــروژه  مــقــدس،  ــاع  دفـ هفته 
حضور  با  ــاروج  ف شهرستان  تیتکانلو  شهر 
استان،  فاضلاب  و  آب  شرکت  عامل  مدیر 
اعضای  تیتکانلو،  شهردار  فاروج،  فرماندار 
شورای شهر تیتکانلو و تعدادی از مسئولان 
بهره  مدار  در  و  شد  افتتاح   شهرستان  این 
و  مدیره  هیئت  گرفت.رئیس  قــرار  بــرداری 
خراسان  فاضلاب  و  آب  شرکت  عامل  مدیر 
شمالی با اعلام این خبر گفت: پس از تحویل 
در  روستایی  آبفای  از  تیتکانلو  شهر  گیری 
تاسیسات  وضعیت  بررسی  ــال1390،  سـ
مورد  شهر  این  شرب  آب  پایدار  آب  تامین  و 
توان  از آن جمله می  مطالعه قرار گرفت که 
به حفر و تجهیز یک حلقه چاه با آبدهی بیش 
 2000 مخزن  احداث  ثانیه،  بر  لیتر   30 از 
توزیع  و  انتقال  خطوط  اجرای  مکعبی،  متر 
فرسوده  انشعابات  و  ها  شبکه  اصلاح  و  آب 
در  افــزود:  ساقی«  کرد.»غلامحسین  اشاره 

شده  بیان  اقــدامــات  ایــن  تمامی  مــدت  ایــن 
آخرین  نشستن  ثمر  به  شاهد  و  شد  انجام 
مرحله از این پروژه که احداث مخزن 2000 
بهره  آئین  در  هستیم.وی  بود،  مکعبی  متر 
برداری از این طرح گفت: مخزن 2000 متر 
کمبود  به  توجه  با  شرب  آب  ذخیره  مکعبی 
فضا جهت ذخیره آب شرب شهر تیتکانلو با 
محل  از  تومان  میلیارد  دو  از  بیش  اعتباری 

تملک  و  رهبری  معظم  مقام  سفر  اعتبارات 
شده  اجــرا  استان  ای  سرمایه  های  دارایــی 
است.وی با بیان این که ضمن بهره‌ برداری 
از این طرح مشکل آب شرب سه هزار و ۹۳۷ 
نفر از ساکنان شهر تیتکانلو تا سال 1430 
برطرف می‌شود، افزود: حجم مخزن ذخیره 
آب شرب این شهر از 500 متر مکعب به 2 
یافت.وی  افزایش  مکعب  متر   500 و  هزار 

علاوه  مخزن  احــداث  بــرای  که  این  بیان  با 
 ۳۸۵ زمین،  مربع  متر  هــزار   ۱۰ تملک  بر 
است،  شده  اجرا  نیز  حصارکشی  طول  متر 
در  و  کیلومتر   ۲  ،۹۶ سال  در  کرد:  تصریح 
سال۹۸، ۴ کیلومتر از شبکه توزیع آبرسانی 
است. گردیده  اصلاح  نیز  تیتکانلو  شهر  در 
عملیات  مــراســم،  ایــن  در  اســت  بذکر  لازم 
شهر  مهر  مساکن  توزیع  شبکه  و  آب  انتقال 

تیتکانلو نیز کلنگ زنی شد.

با بهره‌ برداری از این طرح 
مشکل آب شرب سه هزار و ۹۳۷ 
نفر از ساکنان شهر تیتکانلو تا 

سال 1430 برطرف می‌شود

پیگیری های بازنشستگان همچنان بی پاسخ 

 ظلم به مشاغل سخت و زیان آور 
با تیغ همسان سازی

کسب رتبه نخست جشنواره شهید »رجایی« توسط شرکت آبفای خراسان شمالی

جشنواره  برگزیدگان  از  تقدیر  مــراســم 
»شجاعی«  دکتر  حضور  با  »رجایی«  شهید 
نماینده  شــمــالــی،  خــراســان  ــدار  ــان ــت اس
استاندار،  معاونان  استان،  در  فقیه  ولی 
در  استان  مسئولان  دیگر  و  کل  مدیران 
ــداری بــرگــزار  ــان ــت ســالــن اجــتــمــاعــات اس
شرکت  عمومی  ــط  روابـ ــزارش  گـ شــد.بــه 
این  در  شمالی،  خراسان  فاضلاب  و  آب 

که  اجــرایــی  دستگاه‌های  از  نشست 
از  اعــام شــده  بر اســاس گــروه بندی 
ریزی  برنامه  و  مدیریت  سازمان  سوی 
شاخص‌  بعد  دو  در  را  امتیاز  بالاترین 
های عمومی و اختصاصی کسب کرده‌ 
تجلیل  برتر  دستگاه  عنوان  به  بودند 
فاضلاب  و  آب  آمــد.شــرکــت  عمل  بــه 
برتر  دستگاه  عــنــوان  بــه  نیز  اســتــان 
و  عمومی  هــای  شاخص  مجموع  در 

توسعه  و  زیربنایی  ــروه  گ در  اختصاصی 
»غلامحسین  از  و  شد  معرفی  زیرساخت 
اهدای  با  شرکت  این  عامل  مدیر  ساقی« 
لوح و تندیس جشنواره، تقدیر به عمل آمد.
استان  فاضلاب  و  آب  شرکت  عامل  مدیر 
راستا  همین  در  ــزود:  اف شمالی  خراسان 
شاخص‌های   ،۱۳۹۸ سال  ماه  اسفند  در 
و  مدیرت  سازمان  معاونت  توسط  مربوطه 

برنامه ریزی کشور به دستگاه های اجرایی 
مطابق  مستندات  بارگذاری  و  شد  ابــاغ 
تحول  دفتر  طریق  از  بندی  زمــان  جــدول 
دبیرخانه  عــنــوان  بــه  شرکت  ایــن  اداری 
با  و  استان  آبفای  شرکت  عملکرد  ارزیابی 
انجام  و  پیگیری  دیگر  حوزه‌های  همکاری 
که  این  بیان  با  ساقی«  شد.»غلامحسین 
این شرکت در بخش شاخص های عمومی 
و  زیربنایی  گــروه  در  و  اختصاصی  و 
رتبه  حائز  زیــرســاخــت،  توسعه 
دستگاه   49 بین  در  و  شد  برتر 
اجرایی، رتبه نخست را کسب 
کرد، ادامه داد: شرکت آبفای 
جشنواره  ارزیــابــی  در  استان 
ســال  چــهــار  در  ــی،  ــای رج شهید 
حائز  پیاپی  صورت  به  نیز  گذشته 

رتبه برتر بوده است.


