
امسال  تیرماه   30 تــا   1392 ســال  مــاه  تیر   30 از   

تسهیلات مختلفی توسط شعب بانک مسکن استان 

پرداخت شده است.

مدیر شعب بانک مسکن خراسان شمالی جمع 

زمانی  بازه  در  پرداختی  تسهیلات  میزان  کل 

یاد شده در بخش های مختلف را 14 هزار و 

میلیارد   964 و  هزار   4 ارزش  به  فقره   739

تسهیلات  مــیــزان  گفت:  و  ــرد  ک ــر  ذک ریــال 

پرداختی در بخش مشارکت مدنی )ساخت 

مسکن ( تعداد 2 هزار و 763 فقره به مبلغ 

2 هزار و 530 میلیارد ریال است.

تسهیلات  مــیــزان  همچنین  فــر«  »اســـدی 

مسکن(  )تعمیر  جعاله  بخش  در  پرداختی 

3 هزار و 733 فقره به مبلغ 405 میلیارد 

اقساطی  فروش  تسهیلات  میزان  و  ریال 

و  ــزار  ه  4 نیز  را  مسکن  خرید  از  ناشی 

614 فقره به ارزش هزار و 572 میلیارد 

ریال ذکر کرد. 

وی افزود: میزان تسهیلات مرابحه )اعم 

از خرید کالا، خرید خودرو و...( را 239 

فقره به مبلغ 77 میلیارد ریال،

بخش  در  پرداختی  تسهیلات  میزان 

شعب  توسط  ازدواج  الحسنه  قــرض 

بانک مسکن در استان را 3 هزار و 

18 فقره به مبلغ 234 میلیارد ریال و میزان تسهیلات پرداختی در 

بخش قرض الحسنه اشتغال را نیز 102 فقره به مبلغ 15 میلیارد 

ریال بیان کرد. 

وی اظهار کرد: میزان تسهیلات پرداختی به خانه اولی ها از محل 

حساب صندوق مسکن یکم 459 فقره به مبلغ 256 میلیارد ریال 

و میزان تسهیلات پرداختی به ایثارگران در بخش مسکن نیز 127 

فقره به مبلغ 82 میلیارد ریال است. 

وی همچنین میزان تسهیلات پرداختی به 14 هزار و 152 واحد 

فروش اقساطی شده مسکن مهر را بالغ بر 3 هزار و 992 میلیارد 

ریال ذکر کرد. »اسدی فر« گفت: بانك مسكن به عنوان تنها بانك 

تخصصی كشور در حوزه مسكن و توسعه شهری، با پشت سر نهادن 

راستای  در  را  خود  های  طرح  و  اقدامات  تمام  تجربه،  سال   79

اعطای تسهیلات به اقشار كم درآمد و متوسط جامعه جهت خرید، 

دارا  با  حاضر  حال  در  و  است  ساخته  معطوف  تعمیرات  و  ساخت 

بودن بزرگ ترین پرتفوی تسهیلاتی شبكه بانكی كشور، بیشترین 

تنوع خدمات را در زمینه پرداخت تسهیلات مسكن دارا می باشد 

به نحوی كه بیش از 95 درصد پرتفوی تسهیلاتی بانك مسكن در 

حوزه مسكن می باشد

تسهیلاتی  و  مسکن  بانک  ممتاز  سپرده  حساب  خصوص  در  وی 

تسهیلات  گفت:  شود  می  پرداخت  مشتریان  به  محل  این  از  که 

تسهیلات  نوع  یك  كه  ممتاز  سپرده  اوراق  محل  از  مسكن  خرید 

ارائه  از ده ها خدمات قابل  بدون سپرده محسوب می شود و یكی 

توسط بانك مسكن می باشد، در راستای محوریت توجه به نیازهای 

و  مندی  بهره  منظور  به  مناسب  زمینه  ایجاد  و  مشتریان  متفاوت 

دسترسی طیف وسیع تری از اقشار جامعه که امكان سپرده گذاری 

ندارند بسیار مهم است.

دولتی  بانك  یك  عنوان  به  مسکن  بانك  در  گفت:  همچنین  وی 

صرف  دهه   7 از  بیش  طول  در  را  خود  اقدامات  كلیه  كه  مردمی  و 

خانه دار نمودن اقشار ضعیف و كم درآمد جامعه نموده است، اخیرا 

حساب جدیدی تحت عنوان سپرده سرمایه ‌گذاری یك ‌ساله جوانه 

راه اندازی شده است که مشتریان می توانند با افتتاح این حساب 

علاوه بر دریافت سود از تسهیلات نیز استفاده نمایند.

میلیون   100 حساب  این  سپرده ‌گذاری  مبلغ  حداقل  افزود:  وی 

مشتریان،  برای  سپرده  این  علی ‌الحساب  سود  نرخ  و  است  ریال 

صاحبان  به  جدید،  طرح  این  در  که   باشد  می  درصد   15 سالانه 

علی‌الحساب  سود  پرداخت  بر  علاوه  جوانه  طرح  ساله  یك‌  حساب 

حداكثر  تسهیلات،  دریافت  به  آنان  تمایل  صورت  در  درصد،   15

85 درصد كل مبلغ سپرده‌ گذاری در قالب عقود جاری بانك اعم از 

فروش اقساطی )خرید خودرو، كالا و ...(، جعاله، مضاربه، مرابحه 

)خاص و عام( و ... در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط به هر عقد 

های  بخشنامه‌  و  سالانه  اعتباری  سیاست ‌‌های  مفاد  به  توجه  با  و 

صادره بانك تسهیلات نیز پرداخت می شود.

طرح  این  در  اعطایی  تسهیلات  سود  نرخ  داد:  ادامــه  فر«  »اســدی 

 18 حاضر  حــال  )در  سپرده  ــدون  ب تسهیلات  ســود  نــرخ  معادل 

درصد( بوده، مدت بازپرداخت حداكثر 36 ماه و در تسهیلات عقود 

سیاست‌  مطابق  كه  تسهیلاتی  در  یا  و  مضاربه  جمله  از  مشاركتی 

شده  پیش‌بینی  دفعی  صــورت  به  آن  بازپرداخت  اعتباری،  های 

است، حداكثر 9 ماه تعیین می گردد.  گزارش ویژه

مدیرکل شعب بانک مسکن خراسان شمالی خبر داد:

پرداخت بیش از ۱۴ هزار میلیارد ریال 
تسهیلات  در دولت یازدهم و دوازدهم

3 گزارش روزنامه سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی خراسان شمالی         پنج شنبه  ۱۵ شهریور 1397     ۲۵ ذی الحجه  143۹      شماره 2۸۰۲

بازنشستگان افزوده می شوند. با این که در دیگر 
توانند  می  بازنشستگان  فــرزنــدان  ها  دستگاه 
پرورش  و  آموزش  در  امر  این  اما  شوند  جایگزین 
فرهنگیان  مطالبات  از  ایــن  و  شــود  نمی  انجام 

است.
در  کشوری  بازنشستگان  کانون  مجمع  رئیس 
با  ها  بازنشسته  گوید:  می  نیز  شمالی  خراسان 
اساس  بر  هستند.  مواجه  ای  عدیده  مشکلات 
باید   92 تا   86 سال  از  کشوری  خدمات  قانون 
می  افزوده  ها  بازنشسته  حقوق  به  تورم  نرخ  برابر 
قدرت  و  نشد  عملی  کار  این  مجموع  در  اما  شد 
کاهش  درصد   67.2 دولتی  بازنشستگان  خرید 

پیدا کرد.
نوسان  اگر  که  این  بیان  با  اسعدی«  علی  »رجب 
اخیر را در نظر بگیریم قدرت خرید آن ها 115.7 
دهد:  می  ادامــه  است،  کرده  پیدا  کاهش  درصد 
خود  نفع  به  کشوری  خدمات  قانون  از  فردی  هر 
تفسیر به رأی می کند به نحوی که یک بازنشسته 
پزشکی  علوم  در  بازنشسته  یک  کشور،  وزارت  در 
و دیگر بازنشستگان با مدرک و سابقه کار یکسان 
امر  این  و  کنند  می  دریافت  متفاوتی  های  حقوق 

یک فاجعه محسوب می شود.
وی در بخش دیگری از توضیحات خود با انتقاد از 
آزمایشی ماندن 11 ساله قانون خدمات کشوری، 
می افزاید: آزمایشی بودن یک قانون تا چه زمانی 
ادامه دارد و چه زمانی این قانون دایمی می شود؟ 
این گونه موارد منجر به اعتراض بازنشستگان می 
مشکلات  شنیدن  برای  شنوایی  گوش  چون  شود 

آن ها وجود ندارد.
نظارت  همچون  دارد  هایی  درخواست  »اسعدی« 
گذار  قانون  تنها  و  قانون  ــرای  اج بر  ها  نماینده 
نبودن و درخواست از قاضی القضات استان برای 
دفاع از حقوق بازنشسته ها. وی به تفاوت حقوق 
بازنشستگان سال های مختلف اشاره و اعلام می 
کند: تفاوت حقوق موجود حدود 2 میلیون تومان 

است و این امر با عدالت فاصله دارد.
وی با بیان این که گفته می شود حقوق بازنشسته 
می  اعلام  یابد،  می  افزایش  پلکانی  شکل  به  ها 
 80 و  است  چکانی  قطره  ها  حقوق  افزایش  کند: 
حقوق  تومان  میلیون   2 زیر  ها  بازنشسته  درصد 
کنونی  وضعیت  با  مبلغ  این  که  کنند  می  دریافت 

همخوانی ندارد.
را 10  بازنشستگان کشوری در استان  تعداد  وی 
هزار نفر ذکر و اعلام می کند: در مقاطع مختلف، 
دولت های مختلف از صندوق بازنشستگی کشور 
مبالغی را برداشته اند در حالی که این پول متعلق 
به بازنشستگان است و اگر دولت بدهی خود را به 
صندوق پرداخت می کرد مشکلات کنونی وجود 

نداشت.
مدیره  هیئت  انتخابات  نحوه  به  نیز  نقدی  وی 
گوید:  می  و  دارد  کشور  بازنشستگان  صندوق 
اعضای هیئت مدیره این صندوق از بازنشستگان 
شهرستان ها و استان ها نیستند و وزیرتعاون، کار 
و رفاه اجتماعی هیئت مدیره را مشخص می کند 

که غالبا سرمایه داران هستند.وی ادامه می دهد: 
بازنشستگی  صندوق  به  وابسته  شرکت   187
نــدارد  وجــود  ها  آن  حقوق  بر  نظارتی  و  هستند 
متقاضی  باره  این  در  بازنشستگان  که  حالی  در 
این که بدهی های دولت  و  شفاف سازی هستند 

به صندوق پرداخت شود.
منزلت  و  شـــان  کـــه  ایـــن  ــان  ــی ب بـــا  »اســـعـــدی« 
ادامه  شود،  نمی  رعایت  جامعه  در  بازنشستگان 
ارائه  بازنشستگان  به  که  منزلتی  کارت  دهد:  می 
شده هیچ ارزشی ندارد. بر اساس ماده 85 قانون 
خدمات کشوری تمام دستگاه های اجرایی مکلف 
به بیمه تکمیلی بازنشستگان خود هستند اما تنها 
نهادهایی که در استان این قانون را رعایت کرده 

اند استانداری و جهاد کشاورزی هستند.

کارگیری  بــه  منع  قــانــون  دهــد:  مــی  ــه  ادامـ وی 
نیز  هایی  ماده  و  تبصره  اما  مصوب  ها  بازنشسته 
توانند  می  ها  بازنشسته  برخی  که  شده  تصویب 
دوباره مشغول به کار شوند در حالی که می توانند 
کمتری  حقوق  و  استفاده  ها  آن  از  بسیاری  از 

دریافت کنند.
مشاوران  عنوان  به  بازنشسته  کارکنان  انتخاب 
نشده  اجرایی  که  است  قوانینی  از  ها  دستگاه  آن 
است. »اسعدی« با اشاره به این مطلب می گوید: 
و  صنایع  اندازی  راه  و  ایجاد  در  که  بازنشستگانی 
پروژه های عمرانی استان سهم داشته اند چرا باید 

به فراموشی سپرده شوند؟
از  را  حقوق  افــزایــش  و  تکمیلی  هــای  بیمه  وی 

مشکلات عمده بازنشسته ها ذکر می کند.

همزمان با روز تکریم بازنشستگان، گفت و گو با مردان دیروز، سرمایه های امروز

 وعده های شیرین 
سهم بازنشستگان از حلوای دولت

حقوق 80 درصد 
بازنشسته ها 

در استان زیر دو 
میلیون تومان و 

ناهماهنگ با نرخ 
تورم است 

اسدی

کهنسالان  و  سالمندان  زنــدگــی  معمول  روال 
فراهم کردن شرایط توام با آرامش و امنیت است 
پیری  ســن  بــه  گذاشتن  پــا  کــه  هاست  ــال  س ــا  ام
و  ــز  ری مشکلات  آوردن  هجوم  بــا  اســت  مــســاوی 
حقوق  بین،  این  در  معیشتی.  و  اقتصادی  درشت 
از  را  خیال  آرامش  نیست   تورم  پای  هم  که  هایی 
بازنشستگان گرفته است، امروز در روزشمار سال 
تحت عنوان روز خانواده و تکریم بازنشستگان نام 
مشکلات  گــزارش  این  در  رو  این  از  است  گرفته 
مورد  ها  آن  خود  زبان  از  بازنشستگان  مسائل  و 

بررسی قرار گرفته است.
تامین  بازنشسته  رانندگان  از  یکی  »مهرابی« 
دارد  سال   60 که  او  است.  استان  در  اجتماعی 
با  مصادف  ما  بــرای  بازنشستگی  که  این  بیان  با 
افزاید:  می  است،  معیشتی  و  اقتصادی  مشکلات 
می  پرداخت  من  به  نظر  مــورد  بیمه  که  حقوقی 
کند بسیار ناچیز است و توان خرید مایحتاج اولیه 

زندگی ام را ندارم.
اقتصادی مشکلات  بد  این که شرایط  بیان  با  وی 
کــرده  ایــجــاد  هــا  بازنشسته  بـــرای  را  مــتــعــددی 
اقتصادی  مشکلات  سو  یک  از  افزاید:  می  است، 
گیر  دامــن  اجتماعی  مشکلات  دیگر  ســوی  از  و 
استان  جــای  هیچ  در  اســت،  شــده  بازنشستگان 
در  بازنشستگان  آرامش  و  استراحت  برای  مکانی 

نظر گرفته نشده و کار پاره وقت برای آن ها وجود 
ندارد، بنابراین بسیاری از آن ها تمام ساعت روز را 
در خانه سپری می کنند که موجب روزمرگی آن 

ها شده است.
های  هزینه  آور  سرسام  افزایش  به  اشــاره  با  وی 
حقوق  کند:  می  اظهار  کشور  فعلی  تورم  و  جاری 
ما متناسب با تورم افزایش نمی یابد به نحوی که 
دریافت  به  مجبور  ها  هزینه  از  برخی  برای  گاهی 

وام هستیم که آن هم مشکلاتی دارد.
تامین  بیمه  هــای  دفترچه  دهــد:  می  ــه  ادام وی 
اجتماعی دردی از بازنشستگان درمان نمی کنند 
زیرا برای داروها اعتبار چندانی ندارند و از سوی 
تکمیلی  بیمه  اجتماعی  تامین  بازنشستگان  دیگر 
مشکلات  با  بیماری  هنگام  در  و  ندارند  ــان  درم

بسیاری مواجه می شوند.
یک بازنشسته فرهنگی نیز با بیان این که یکی از 
حقوق  بودن  یکسان  عدم  بازنشستگان  مشکلات 
است، می افزاید: حقوق ها به موقع پرداخت می 
این  دارد  وجود  که  قانونی  خلا  متاسفانه  اما  شود 
از  ما  حقوق  کردن  کار  سال   30 از  بعد  که  است 
معلم هایی که در حال تدریس هستند کمتر است.

فرهنگیان  معیشتی  مــشــکــات  ــی«  ــم ــاظ »ک
دریافتی  افزاید:  می  و  داند  می  مهم  را  بازنشسته 
تفاوت  باهم  مختلف  های  سال  در  ها  بازنشسته 

دارد و این امر از مشکلات آن هاست.
آموزش  بازنشستگان  کانون  رئیس  باره  همین  در 

با بیان این که عمده  و پرورش شهرستان بجنورد 
و اساسی ترین مشکل فرهنگیان بازنشسته حقوق 
چشمگیری  و  ناعادلانه  تفاوت  افزاید:  می  است، 

میان بازنشستگان و شاغلان وجود دارد.
ــاوت حقوق  ــف ــه ت ــا بــیــان ایـــن ک »مــحــمــدزاده« ب
از  مهمی  بخش  مختلف  سنوات  بازنشستگان 
مشکلات است، ادامه می دهد: هر چه به عقب تر 
بر می گردیم، تغییراتی در میزان حقوق شاغلان 
به  نسبت  بازنشستگی  هنگام  که  شود  می  ایجاد 

سال های قبل وضعیت بهتری پیدا می کنند.
این  با  قبل  دهه  یک  ازحدود  کند:  می  اضافه  وی 
مشکل مواجه بوده ایم، با این که دولت باید حقوق 
پرداخت  تــورم  نرخ  و  اولیه  نیازهای  با  متناسب 
پرداختی  حقوق  تناسب،  عدم  دلیل  به  اما  کند 
تورم  نــرخ  از  درصــد   80 فرهنگی  بازنشستگان 
عقب تر است به دیگر سخن ما از دولت طلبکاریم.

با مشکلات  بازنشستگان  این  وی اعلام می کند: 
که  هستند  مواجه  معیشتی  و  اقتصادی  عدیده 

مشکلات بعدی را به همراه دارد.
بار مالی  افزایش  این که توجیه دولت  بیان  با  وی 
کند:  می  اضافه  است،  حقوق  افزایش  هنگام  در 
قانونی  افزایش  موجود  قانونی  بحث  ترین  مهم 

حقوق متناسب با تورم است.
وی با بیان این که این کانون 4 هزار عضو دارد، 
شاغل  فرهنگی  هــزار   4 کند:  می  خاطرنشان 
آمــار  بــه  تــدریــج  بــه  ــود دارنـــد کــه  در بجنورد وج

 بازنشستگی آن طور که می گویند باید دوران 
سالمندان  دغدغه  بی  زندگی  و  استراحت 
سال   30 که  افرادی  آن  در  که  دورانی  باشد، 
فعالیت و دوندگی برای گذران زندگی داشته 
آرامی  زندگی  و  بکشند  راحت  نفس  باید  اند 
مشکلات  متاسفانه  نیست.  باشند  داشــتــه 
و  نیست  تا  دو  یکی،  ما  کشور  در  بازنشستگان 
آن  از  همیشه  که  بازنشستگان  جایگاه  تکریم 
صحبت می شود با آن چه در واقعیت می بینیم 
طولانی  فاصله  و  دارد  تفاوت  آسمان  تا  زمین 

حرف تا عمل را نشان می دهد.
ها  ده  و  قسط  ‌توجهی،   بی  از  بازنشستگان 
این  بــه  مسئولان  و  گویند  مــی  خــود  مشکل 
کردن  برطرف  برای  و  دارند  اذعان  مشکلات 
نه  اما  دهند  می  راهکار  و  وعــده  مــدام  ها  آن 
وعده ها عملی می شود و نه راهکارها دردی را  
از آن ها درمان می کند و این در حالی است که 
سالمندی  سمت  به  جمعیت  حرکت  از  آمارها 
آینده  های  سال  تا  که  این  و  گویند  می  سخن 
جمعیت این قشر آسیب پذیر از مرز 12 درصد 

کل جمعیت می گذرد.
قانون   2 ماده   15 بند  استناد  به  بازنشستگی 
نداشتن  از  اســت  عبارت  اجتماعی،  تأمین 
مستمری  دریافت  و  کار  به  شده  بیمه  اشتغال 
از‌‌ همان شغلی که در طول سال‌های اشتغال 

برایش بیمه پرداخت کرده است.
مشکلات  از  بازنشستگان  کنونی  شرایط  در 
حقوق  می‌برند،  رنــج  معیشتی  و  اقتصادی 
و  آور  سرسام  هزینه ‌هــای  با  ها  آن‌  دریافتی 
و  دارد  عمیقی  شکاف  اقــتــصــادی‌،  فزاینده 

ها  آن  ــرای  ب را  دیگری  مشکلات  امــر  همین 
ایجاد می کند.

می  نشان  بازنشستگان  از  آمــاری  های  بررسی 
دهد: حقوق و درآمد، بیمه و بهداشت و درمان 
سه مشکل اصلی هستند که بازنشستگان تامین 
اجتماعی در کشور با آن ها مواجه اند. بر اساس 
اصل ۲۹ قانون اساسی برخورداری از خدمات 
و  پزشکی  هــای  مراقبت  درمــانــی،  بهداشتی، 
بیکاری حق همگانی است و با توجه به این که 
سالمندی  چالش  با  کشور  آینده  های  دهه  در 
مواجه می شود باید این خدمات برای سالمندان 
دغدغه  افراد  این  تا  شود  فراهم  بازنشستگان  و 

نداشتن امکانات و حقوق را نداشته باشند.
به ما می گویند 48 درصد آن ها تحت  آمارها   
پوشش هیچ صندوق بیمه ای نیستند و متاسفانه 
و سالمندان  بازنشستگان  بیشتر مشکلاتی که 
و  است  دلیل  همین  به  هستند  مواجه  ها  آن  با 
این که به دلیل نیاز مالی و مشکلات اقتصادی 
و  بهداشتی  نیازهای  به  پاسخگویی  توانایی 

مراقبتی خود را ندارند.
 از دیگر سو با توجه به این که تعداد زنان بدون 
موضوع  همین  اســت،  ــردان  م از  بیشتر  همسر 
فشارهای  بار  زیر  سالمند  زنان  می‌شود  باعث 
باشند.  داشــتــه  را  سختی  شــرایــط  اقتصادی 
بازنشستگان  از  برخی  که  هایی  درخــواســت 
تامین اجتماعی که شرایط زندگی آن ها سخت 
تر از بازنشستگان کشوری و لشکری است دارند 
تأمین دندان مصنوعی، عینک،  توجه به سیستم 
و  ســاز  با  تکمیلی  بیمه  و  درمانی  و  بهداشتی 
شوند،  نمی  برخوردار  آن  از  که  است  ثابت  کار 
بیشتر  حمایت  نیازمند  قشر  این  اساس  این  بر 
صندوق‌های بیمه‌ای و قوانین حمایتی نهادها و 

سازمان ها در کشور هستند.
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