
چراغ کم فروغ مراکز 
مشاوره دانشگاه ها

وجود مراکز مشاوره در دانشگاه ها به عنوان مکان 
و  شغلی  تحصیلی،  های  مشاوره  ارائه  برای  هایی 
از  بیش  باید  که  است  مــواردی  از  یکی  خانوادگی 
پیش به آن پرداخته شود و مورد توجه بیشتری قرار 
هنوز  که  این  به  توجه  با  میان  این  در  البته  و  گیرد 
فرهنگ استفاده از مشاوره و بهره مندی از خدمات 
روان شناسی جا نیفتاده است باید دانشجویان را از 
وجود چنین مراکزی در دانشگاه ها مطلع کرد و این 
اطمینان را به آن ها داد که تمام مواردی که در این 
مراکز مطرح می کنند محفوظ است بنابراین آن ها 
می توانند بدون دغدغه، سفره دل خود را باز کنند 
و از مشاوره گرفتن و راهنمایی های ارائه شده  در 
این مراکز بهره مند شوند.بدون شک ارائه خدمات 
مشاوره ای در مراکز مشاوره دانشگاه ها می تواند 
یا تصمیم  از آسیب های اجتماعی  از بروز بسیاری 
گیری اشتباه دانشجویان جلوگیری و به آن ها برای 
تحصیلی  دوران  گذراندن  و  سالم  زندگی  داشتن 
کمتر  کــه  ــت  اس حالی  در  ــن  ای کند.  کمک  آرام 
دوران  در  که  داشت  سراغ  توان  می  را  دانشجویی 
تحصیل خود با وجود مشکلات و نیاز به  مشاوره، به 
این مراکز مراجعه کرده باشد. حتی برخی مشاوران 
آگاهی  دلیل  به  دانشجویان  از  بعضی  معتقدند 
به  دانشگاهی،  مشاوره  مراکز  ظرفیت  از  نداشتن 
با درس و دانشگاه خداحافظی می  دلایل مختلف 
کنند. سردرگمی دانشجویان در دوران تحصیل و 
چیره شدن روحیه ناامیدی که آفت بزرگی محسوب 
مشاوره  جلسه  چند  با  موارد  از  خیلی  در  شود  می 

قابل برطرف شدن است.
مراکز  مشاوره  به  ها  دانشگاه  بیشتر  که  حالی  در 
مجهز هستند اما چراغ این مراکز کم فروغ است و 
دارای  دانشجویان  ناجی  تواند  می  که  فضا  این  از 
به  مشکل باشد به نحو احسن استفاده نمی شود. 
نظر می رسد مراکز آموزش عالی آن چنان که باید 
و شاید نتوانسته اند به دانشجویان درباره وجود این 
گرفتن  مشاوره  اهمیت  و  رسانی  اطلاع  ظرفیت، 
نیازمند شنیدن  تا گوش هایی که  را گوشزد کنند 
روان  خدمات  از  هستند  مثبت  و  تــازه  های  حرف 

شناسی بهره مند شوند.
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بازار خرید برای پودر بوهمیت  که پایه کاتالیست است وجود دارد اما هنوز بستر لازم برای تولید این پایه کاتالیست فراهم نیست.رئیس 
تیم تحقیقاتی نانو پودر آلومینیم با بیان این مطلب به خبرنگار ما افزود: برای این که بتوانیم خط تولید فراهم کنیم باید در قالب 

یک شرکت دانش بنیان کار را ادامه دهیم و برای همین در پی ایجاد یک شرکت خاص هستیم  که فقط بحث پودر بوهمیت 
را ادامه دهیم.دکتر قاسمی فرد گفت:کارگاه تولید بوهمیت کارگاهی نیمه صنعتی است و در اسفراین راه اندازی می 

شود و هم اکنون نیز سفارش برای تولید و فروش داریم. وی افزود: اگر 
بتوانیم موانع پیش رو را برداریم می توانیم تا سال آینده خط تولید را راه 
اندازی کنیم و با توجه به این که یک شرکت به ما پیشنهاد خرید سالانه 
50 تن از این محصول را داده است می توانیم خط تولید پر رونقی 

داشته باشیم.وی با بیان این که این کار صنعتی می تواند ارز آوری 
داشته باشد و ما را از واردات بوهمیت بی نیاز کند خاطرنشان کرد: 
ایجاد ارتباط و تشویق دولت برای خرید محصولات و توصیه به شرکت 
های پتروشیمی برای خرید این محصول می تواند بسیار کارساز باشد .

رئیس تیم تحقیقاتی نانو پودر 
آلومینیم اعلام کرد:

 نبود بستر تولید
 پودر بوهمیت 

بسیج اساتید حوزه علمیه 
استان راه اندازی می شود

محمدی- در آینده ای نزدیک با تعامل مرکز مدیریت 
حوزه  اساتید  بسیج  شمالی،  خراسان  علمیه  حوزه 
علمیه استان راه اندازی خواهد شد.مسئول سازمان 
بسیج طلاب و روحانیون استان با بیان این مطلب به 
خبرنگار ما افزود: هم اکنون در 4 استان کشور بسیج 
اساتید حوزه علمیه وجود دارد و تاکنون نیز اساتید 
بسیج  مرکز  نظر  زیر  شمالی  خراسان  علمیه  حوزه 
اساتید حوزه علمیه خراسان رضوی به مدیریت آیت 
الاسلام  کردند.حجت  می  فعالیت  الهدی  علم  ا... 
»محمدی« تصریح کرد: 160 استاد حوزه علمیه در 
با اشاره  سراسر استان مشغول فعالیت هستند.وی 
به سفر چند روز گذشته حجت الاسلام »دارابکلایی« 
جانشین بسیج اساتید، طلاب و روحانیون کشور به 
خراسان شمالی افزود: سفر وی به خراسان شمالی 
و  پیگیری  ها  آن  از  یکی  و  داشــت  زیــادی  مصوبات 
و  طلاب  بسیج  پایگاه   31 تمامی  تجهیز  بر  تاکید 
روحانیون استان به سیستم شباب یا همان اینترنت 
داخلی سپاه تا یک ماه آینده بود.وی همچنین با بیان 
این که 25 روحانی نخبه و سخنور به جز ائمه جمعه 
و جماعات در استان شناسایی شده اند ابراز کرد: با 
اختیار  در  تبلیغی  و  فرهنگی  مطالب  لازم  اقدامات 
آنان قرار خواهد گرفت و تعامل و ارتباط با آنان بیشتر 

خواهد شد. 

ساختمان جدید دانشکده دندان پزشکی استان  ا
بهره  ٩٧بــه  سال  مهرماه  بجنورد  ارکــان  تخته  در 

برداری می رسد. 

بهداشت  ا دانشکده  رئیس  حکاک  محدث  دکتر 
بجنورد با بیان این که 356 دانشجو در این دانشکده 
ورودی  دانشجویان  تعداد  گفت:  کنند،  می  تحصیل 

جدید این دانشکده  135نفر است.

دانشکده  ا هوشبری  علمی  انجمن  انتخابات 
پرستاری و مامایی با حضور حداکثری دانشجویان 

رشته هوشبری در دانشکده پرستاری برگزار شد.
حداکثری  رأی  با  جعفری  سکینه  انتخابات  این  در 
تمام اعضای شورای مرکزی به عنوان دبیر انجمن 
امیر  سلمانیان،  ــواد  ج محمد  و  هوشبری  علمی 
سحر  رستمیان،  مرجان  شــیــرزاد،  مهسا  قاینی، 
شورای  اعضای  عنوان  قهرمان  به  زهرا  و  زعفرانی 

مرکزی انتخاب شدند.

بهروز

گوید  می  وقتی  وزینی.  و  طمطراق  پر  نام  چه   
فردی  سمت  به  ذهــن  اســت  دانشگاه  استاد 
و  حقوق  لابد  و  نــدارد  ای  دغدغه  که  رود  می 
درآمدش هم خوب است و سودایی جز کسب 
تربیت  و  پــژوهــش  و  تحقیق  و  بیشتر  ــش  دان
چیز  داستان  اما  نــدارد  باسواد  دانشجویانی 
استاد  شود  می  و  باشد  تواند  می  هم  دیگری 

دانشگاه باشی اما حقوق ناچیزی بگیری.
که  ما   التدریس  حق  اساتید  حکایت  واقع  در 
شوند  می  گرفته  کار  به  استاد  کمبود  علت   به 
و برخی از آن ها سال هاست در حیطه آموزش 
اما هنوز تکلیف شان  عالی فعالیت می کنند، 
مشخص نشده است و به استخدام دانشگاه ها 

در نیامده اند حکایت عجیبی است.
 یکی از همین اساتید می گوید: تربیت نیروی 

اهداف  از  ماهر  و  کارآمد  متخصص،  متعهد، 
آموزش  مراکز  و  دانشگاه ها  اساسی  وظایف  و 
عالی است و برای رسیدن به این اهداف، نیاز 
به وجود اعضای هیئت علمی، مدرسان مجرب 
خوب  که  داریم  کارآمد  و  متخصص  متعهد،  و 
فعالیت  ها  کلاس  در  انگیزه  با  و  کنند  تلاش 
داشته باشند. وی ادامه می دهد: در واقع در 
است  علتی  مهمترین  انگیزه  چیز  همه  کنار 
را به کلاس  یا مدرس  تواند یک استاد  که می 
کاهش  عوامل  مهمترین  از  یکی  اما  بکشاند 
اساتید  و  علمی  هیئت  جامعه  بین  در  انگیزه 
اساتید  از  زیـــادی  ــد  درص کــه  التدریس  حــق 
دانشگاه ها را تشکیل می دهند، نبود امکانات 
نداشتن  و  پژوهش  و  تحقیق  زمینه  و  رفاهی 
با  متناسب  و  مطلوب  درآمــد  و  حقوق  و   بیمه 
گوید:  می  هاست.وی  آن  اجتماعی  جایگاه 
موجب  التدریس   حق  اساتید  انــدک  ــد  درآم

تدریس  به  نسبت  ها  آن  رغبت  که  است  شده 
عامل  این  که  چند  هر  شود  کمتر  روز  به  روز 
وجود  اما  باشد  کاری  کم  برای  ای  بهانه  نباید 
دارد و به شدت هم اثر گذار است. برای همین 
به سمت کارهای دیگری می روند یا با آهنگ 
از  دیگر  شوند.یکی  می  همخوان  مهاجرت 
الزحمه  حق  پرداخت  گوید:  می  مدرسان  این 
دغدغه  از  یکی  به  هنگام  دیــر  و  ــدک  ان هــای 
های اصلی مدرسان حق التدریس دانشگاه ها 
موضوع  ایــن  و  تبدیل  عالی  ــوزش  آم مراکز  و 
برای برخی از آن ها موجب بی انگیزگی و بی 

رغبتی نسبت به تدریس شده است.

IIنیستیمIبیمه
گوید:  می  باره  این  در  مدرسان  از  دیگر  یکی 
افرادی که مدرک کارشناسی ارشد علوم پایه 
که  افــرادی  اما  دارنــد  بهتری  وضعیت  دارنــد، 
کنند  می  فعالیت  آزمایشگاه  و  هنر  رشته  در 
به دلیل آن که دروس کارگاهی دارند شرایط 
نبودن  بیمه  می کند:  بیان  ندارند. وی  خوبی 
حق  مدرسان  ناچیز  حقوق  از  مالیات  کسر  و 

التدریس از مشکلات عمده آن هاست.
یک  میانگین  طــور  به  کند:  می  تصریح  وی 
مدرس حق التدریس ماهانه حدود 500هزار 
هزینه  کفاف  مبلغ  این  که  دارد  درآمد  تومان 
و  شیمی  های  رشته  در  دهد.  نمی  را  هایش 
مدرسان  حقوق  هستند،  کارگاهی  که  هنر 
مطابق  تدریس  زمان  سوم  یک  ساعت  هر  در 

مصوبه وزارت علوم است.
در  مسئولی  هیچ  کــه  ــن  ای بــه  ــاره  اشـ بــا  وی 
ــوزش عــالــی پیگیر  آمـ و مــراکــز  دانــشــگــاه هــا 
مشکلات مدرسان حق التدریس نیست، بیان 
می کند: برای تدریس در دانشگاه های دیگر 
باید رابطه ای عمل شود تا حداقل چند واحد 
الزحمه  حق  بودن  پایین  بدهند.  ما  به  درسی 
از  هــا  دانشگاه  در  التدریس  حــق  مــدرســان 
دغدغه های اصلی است و بیشتر این مدرسان 
به دلیل کسب تجربه و سابقه کاری، تدریس با 

حقوق اندک را می پذیرند.
وی ادامه می دهد: نه بیمه و نه حقوق مطلوبی 
دانشگاه  استاد  یک  زحمت  نتیجه  این  دارم. 
پرداخت  دیــر  و  بــودن  ناچیز  کنار  در  اســت؟  
حقوق  از  مالیات  کسر  از  الزحمه  حق  شدن 

متعجب هستم.
من  گــویــد:  مــی  مــدرســان  ایــن  از  دیگر   یکی 
در  التدریس   حق  ــدرس  م دو  هر  همسرم  و 
حق  تاکنون  ماه  بهمن  از  اما  هستیم  بجنورد 
انصاف  و  ایم  نکرده  دریافت  را  خود  الزحمه 

ما  به  که   را   ناچیزی  الزحمه  حق  که  نیست 
تعلق می گیرد با این همه تاخیر بدهند.

یکی دیگر از مدرسان حق التدریس می گوید: 
سالانه انبوهی از دانش آموختگان کارشناسی 
هم  برخی  کــه  شوند  مــی  جامعه  وارد  ــد  ارش
می  پیدا  را  ها  دانشگاه  در  تدریس  فرصت 
کنند. او می افزاید: بین عرضه و تقاضا در این 
بخش توازنی وجود ندارد و زمانی هم که تعداد 
جامعه  در  ارشد  کارشناسی  آموختگان  دانش 
مدرک  آن  قیمت  و  قدر  ناخودآگاه  شود،  زیاد 
این  در  کند:   می  تصریح  وی  آیــد.  می  پایین 
کارشناسی  آموخته  دانش  من  رقابت،  میدان 
پیشنهاد  دانشگاه  که  شرایطی  هر  با  ارشــد 

بدهد، حاضرم کار کنم.

IIمدارکIنبودنIکامل
این  بیان  با  استان   نور  پیام  دانشگاه  رئیس 
التدریس  حق  مدرسان  های  الزحمه  حق  که 
شده  پرداخت  موقع  به  همیشه  دانشگاه  این 
است، می گوید: در این ترم به علت درخواست 
پــرداخــت حق  تــاخــیــر در  ــک مـــاه  ــدارک ی ــ م

الزحمه ها داشتیم.
دکتر مسعودی فر ادامه می دهد: حق الزحمه 
در  اکنون  و  شود  می  پرداخت  ترم  به  ترم  ها 
هستیم.  آن  پرداخت  بــرای  شدن  آمــاده  حال 
وی تصریح می کند: تاکنون دو ترم پرداخت ها 
عقب نیفتاده است و اگر چنین چیزی هم اتفاق 
مدرسان  مدارک  نبودن  آماده  علت  به  افتاده 
که  این  بیان  با  وی  است.  بوده  التدریس  حق 
های  دانشگاه  در  التدریس  حق  مدرس   450
افزاید:  می  کنند،  می  تدریس  استان  نور  پیام 
این افراد پس از ارزشیابی به دانشگاه ها وارد 
می شوند.وی می افزاید در دانشگاه های پیام 
که  کنند  می  فعالیت  مدرس   500 استان  نور 
ممکن است حق الزحمه 20 تا 30 نفر از آن ها 
پرداخت  ها  آن  مدارک  نشدن  تکمیل  علت  به 
نشده باشد.وی ادامه می  دهد: تا تیرماه همه 

حق الزحمه ها پرداخت شده است.

IIتلخIپایانI
ــازار  ب ــن  ای در  کــه  هایی  الزحمه  حــق  مــیــزان 
بیکاری نه می توان با آن زندگی را گذراند و نه 
می توان از آن چشم پوشی کرد، نگران کننده 
تربیت  و  عالی  ــوزش  آم ــرای  ب نگرانی  اســت. 
و  بهتر  کار  برای  انگیزه  نبود  و  انسانی  نیروی 
بیشتر.این روند همچنان ادامه دارد و با وجود 
کمبود اعضای هیئت علمی هنوز نتوانسته ایم 
افزایش  به جز در موارد معدودی  برای استان 

استخدامی داشته باشیم .

تدریس بدون 
پشتوانه و آینده

تاکنون دو ترم 
پرداخت ها 

عقب نیفتاده 
است و اگر 

چنین چیزی 
هم اتفاق افتاده 

به علت آماده 
نبودن مدارک 

مدرسان 
حق التدریس 

بوده است

یادداشت              پیک حوزه                                        

              تابلوی اعلانات             
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نازلی حیدرزاده


